Zatrudnienie wspierane otwiera przed pracodawcami szanse na pozyskanie niewielkim kosztem
solidnego, oddanego i doswiadczonego pracownika.

W centrum uczestnicy podnosza swoje umiejetnosci poprzez praktyke zawodowa (realizacje
konkretnych zlecen) oraz zajecia teoretyczne (z zakresu przepisoéw BHP, zasad pierwszej pomocy,
podstaw obstugi komputera i korzystania z Internetu oraz szkolenia zawodowe). Ponadto uczestnicy
biora udziat w zajeciach z zakresu treningu umiejetnosci spotecznych. Dzieki temu wyksztatcaja w
sobie cechy pozwalajace sprosta¢ wymogom nowoczesnego rynku pracy.

W ramach zaje¢ w Centrum uczestnicy doskonala swoje umiejetnosci w 4 warsztatach zawodowych:

e remontowo-porzadkowym

e ogrodniczo-porzadkowym

e opieki nad osoba starsza, chora i niepetnosprawna
e krawieckim

Pracodawca, ktory zatrudni na umowe o prace osobe konczaca uczestnictwo w zajeciach CIS, przez
12 miesiecy otrzymuje czesciowa refundacje wynagrodzenia w wysokosci:

e 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skatdka na ubezpieczenie spoteczne - przez 3 miesiace

¢ 80 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne - w kolejnych 3
miesigcach

e 60 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne - w nastepnych 6
miesigcach

Refundacji tej dokonuje starosta ze srodkdéw Funduszu Pracy, w okresach miesiecznych, na
podstawie wniosku pracodawcy.



