Zatrudnienie socjalne jest realizowane poprzez zadania okreslone w ustawie z dnia 13 czerwca 2003
roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.2016.poz.1828). Moze trwac¢ do 18 miesiecy. Jego podstawa jest
podpisanie przez uczestnika indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego z Kierownikiem CIS-
u, ktéry okresla prawa i obowiagzki uczestnika.

Zatrudnienie socjalne nie jest zatrudnieniem na zasadach kodeksu pracy.



