Od 1 czerwca 2015r Centrum Integracji Spotecznej w Staszowie, realizuje projekt pn. “Podmiot
zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu pracy w
realizacji kontraktéw socjalnych”, wspoétfinansowanego ze srodkéw Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach programu Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu -
edycja 2015.

Zadanie jest adresowane do 10 os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej, ktdrzy w ramach kontraktéw socjalnych zostali skierowani przez
pracownikéw socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Staszowie na zajecia w Centrum Integracji
Spotecznej. Adresaci zadania w okresie od 10.06.2015r do konica br. uczestnicza w cyklu edukacyjno
- szkoleniowym organizowanym przez CIS, w ramach ktérego sa organizowane konsultacje
indywidualne i zajecia grupowe z reintegracji spotecznej prowadzone przez psychologa, doradce
zawodowego, prawnika, pracownika socjalnego oraz zajecia z reintegracji zawodowej prowadzone
przez instruktoréw zawodu w trzech warsztatach zawodowych tj. krawieckim, opieki nad osoba
starsza chora i niepelnosprawng i ogrodniczo-porzadkowym. Aktywizacja spoteczno - zawodowa
uczestnikdw projektu jest potaczona z poprawa estetyki terendéw zielonych stanowigcych wlasnosé
Gminy, gdyz w ramach nauki zawodu w warsztacie ogrodniczo - porzadkowym zostana zakupione
sadzonki krzewow i drzewek, ktére beneficjenci ostateczni w ramach zaje¢ praktycznych beda
wysadzac¢ na miejskich terenach zielonych.

Uczestniczki warsztatu krawieckiego beda mialy zapewnione tkaniny, ktére beda mogty wykorzystac¢
na zaprojektowanie i uszycie wtasnego stroju wizytowego z przeznaczeniem na rozmowy
kwalifikacyjne z pracodawcami.

Dodatkowo uczestnicy projektu beda takze uczestniczy¢ w warsztatach komputerowych, kursie
sprzedawcy potaczonym z obstuga kas fiskalnych oraz w wizycie studyjnej w jednej z matopolskich
spotdzielni socjalnych. Wizyta w spotdzielni socjalnej bedzie miata na celu zapoznanie w/w z
zasadami tworzenia i funkcjonowania spotdzielni socjalnych i zachecenie uczestnikéw zadania do tej
formy zatrudnienia. Ponadto we wspoétpracy z PUP zostanie zorganizowane spotkanie beneficjentéw
z pracodawcami poszukujacymi pracownikéw, w czasie ktorego kazdy uczestnik bedzie mdgt
dokonac¢ autoprezentacji i zachecic¢ pracodawce do zatrudnienia wtasnie jego.

Kazdy uczestnik w trakcie cyklu edukacyjno- szkoleniowego ma zapewniony jeden positek dziennie,
srodki ochrony indywidualnej oraz swiadczenie integracyjne, ktére po okresie prébnym, trwajacym 1
m-c jest rownowazne wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Po zakonczeniu cyklu edukacyjno- szkoleniowego w CIS, w pierwszym kwartale 20161 bedzie
realizowana druga czes¢ zadania polegajaca na wykorzystaniu zdobytych umiejetnosci, wowczas
PUP w Staszowie rozpocznie kierowanie beneficjentéw ostatecznych miedzy innymi do prac
interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych organizowanych przez Gmine, a takze do zatrudnienia
na otwartym rynku pracy.

Na realizacje zadania, ktora potrwa do konca 2016r, Ministerstwo udzielito dotacji w wysokosci 70
tys. ztotych, wktad wtasny w wysokosci 17 500 zt beda stanowity miedzy innymi srodki, jakie Gmina
przeznaczy na organizacje prac spotecznie uzytecznych i prac interwencyjnych dla uczestnikéw
zadania.

t.aczna wartos¢ zadania bedzie wynosi¢ 87 500 tys. ztotych.



