Centrum Integracji Spotecznej w Staszowie dziata na mocy ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o
zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. z 2003r. Nr 122, poz. 1143 z pézZniejszymi zmianami). Centrum, na
zasadach okreslonych w ustawie, moze by¢ tworzone przez wdjta, burmistrza, prezydenta miasta i
organizacje pozytku publicznego. Nasze Centrum zostato utworzone na wniosek Burmistrza Miasta i
Gminy Staszéw, ztozonego do Wojewody Swietokrzyskiego we wrzesniu 2004r.

Przepisy ustawy stosuje sie do osob, ktorzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na
Swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie wlasnym staraniem zaspokoié¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajduja sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajace;j
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Glownym celem CIS jest pomoc osobom z terenu miasta i gminy Staszéw, ktére nie moga znalez¢
Swojego miejsca w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez tzw. zatrudnienie socjalne oraz dziatania
z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Staszowskie Centrum na mocy Decyzji Wojewody Swietokrzyskiego przyznajacej status Centrum jako
jednostce organizacyjnej, realizujacej reintegracje zawodowa i spoteczna, zostato powotane
zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy w Staszowie o wyrazeniu zgody na utworzenie Centrum
Integracji Spotecznej w formie gospodarstwa pomocniczego przy Osrodku Pomocy Spotecznej w
Staszowie i zarzadzeniem Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej, tworzacego Centrum. Aktualnie
Centrum dziata jako samorzadowy zaklad budzetowy Gminy Staszow.

Dzialalno$¢ Centrum finansowana jest:

« z dotacji pochodzacej z dochodéw wilasnych gminy, przeznaczonych na realizacje gminnego
programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych;

¢ 7z dochoddéw uzyskiwanych z wlasnej dziatalnosci CIS (wytworczej, handlowej i ustugowej);

e ze Srodkow Funduszu Pracy;

7 pozyskanych srodkéw unijnych lub ministerialnych.

Wyodrebniono nastepujace warsztaty:

e warsztat remontowo-porzadkowy,

e warsztat opieki nad osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi,
e warsztat krawiecki,

e warsztat porzadkowo-ogrodniczy.

W ramach reintegracji zawodowej - rozumianej jako odbudowanie i podtrzymanie u osoby
uczestniczacej w zajeciach zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na otwartym rynku pracy
instruktorzy zawodu, koordynatorzy oraz doradca zawodowy w ramach reintegracji zawodowe;j
opracowuja z uczestnikami nastepujace zagadnienia:

e wprowadzenie do nauki w danym zawodzie,

e zapoznanie z podstawowymi przepisami BHP,

 pogtebianie dotychczasowych i nabywanie nowych umiejetnosci zawodowych,

 praktyczne zastosowanie zdobytych umiejetnosci,

e nauka w zakresie podstawowej obstugi komputera,

* zajecia z zakresu rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem spoétdzielni socjalnych.

Celem reintegracji zawodowej jest nabycie przez uczestnikow umiejetnosci zawodowych oraz
przyuczenie do wykonywania okreslonych prac lub okreslonych zadan zawodowych,
przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, jak réwniez zdobycie wiedzy, ktéra



pozwoli im na podjecie dziatan majacych na celu rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej lub zalozenie spotdzielni socjalne;j.

Reintegracja spoleczna oznacza dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osob
uczestniczacych w Centrum, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

W ramach tej reintegracji prowadzonej przez pracownika socjalnego, koordynatora oraz psychologa,
doradce zawodowego, pedagoga i prawnika realizowane sa nastepujace zagadnienia:

« ksztaltowanie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rdl spotecznych
o radzenie sobie ze stresem,
o rozwiazywanie konfliktow,
komunikacja werbalna i niewerbalna,
trening zachowan asertywnych,
o éwiczenie poczucia wlasnej wartosci, bezpieczenstwa w grupie,
o staly kontakt z doradcami (pracownik socjalny, doradca zawodowy, psycholog).
e nauka planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem

[¢]

[¢]

» nabywanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi,

e nauka efektywnego poszukiwania pracy, nabywanie umiejetnosci autoprezentacji,
sporzadzania odpowiednich dokumentéw aplikacyjnych tj. CV, List motywacyjny,

e wzmacnianie motywacji do aktywnosci zawodowej i spotecznej,

e uswiadomienie koniecznosci ciagtego ksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci zawodowych i
spotecznych.

Beneficjenci Centrum maja szanse skorzystac takze z doraznie organizowanych szkolen. Dotychczas
uczestnicy brali udziat w szkoleniach dotyczacych otwierania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
spotdzielni socjalnych, obstugi kas fiskalnych czy kreowania wizerunku w miejscu pracy. Zdobyta
wiedze i umiejetnosci potwierdzaja zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu.

Swiadczenia Integracyjne

Uczestnicy w czasie pobytu w Centrum otrzymuja $wiadczenia integracyjne pochodzace ze srodkéw
funduszu pracy, przekazywane w formie zaliczki przez PUP:

* w okresie probnym trwajacym jeden miesiac Swiadczenie to wynosi 50 % zasitku dla
bezrobotnych,
e przez okres kolejnych 11 m-cy w wysokosci 100 % tego swiadczenia.

Biorac pod uwage aktywna postawe i postepy w reintegracji spotecznej i zawodowej kierownik
Centrum moze przyznac uczestnikowi premie motywacyjna w kwocie do 50 % w/wym. swiadczenia
integracyjnego.

Dodatkowo w trakcie uczestnictwa w zajeciach Centrum Powiatowy Urzad Pracy zobowiazany jest
oplacac beneficjentom CIS sktadki emerytalno - rentowe do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

W ramach uczestnictwa beneficjenci Centrum maja zapewnione:



szkolenie w zakresie bhp,

przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich,

odziez robocza i obuwie robocze,

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach, w tym Srodki ochrony
indywidualnej,

positek.

Po ukonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum uczestnicy otrzymuja zaswiadczenie
potwierdzajace uczestnictwo w zajeciach oraz umiejetnosci nabyte w ramach reintegracji spotecznej
i zawodowe;j.

Korzysci wynikajace z dzialalnosci Centrum

nabycie przez uczestnikéw CIS umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie,
przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

zdobycie wiedzy w zakresie rozpoczynania i prowadzenia samodzielnie dziatalnosci
gospodarczej oraz prowadzenia spdtdzielni socjalnych,

stworzenie mozliwosci podjecia pracy przez uczestnikow Centrum w trakcie lub po
zakonczeniu realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego,

utworzenie spotdzielni socjalnej lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,
poprawa warunkow materialnych uczestnikow i ich rodzin,

propagowanie wsrdd pracodawcow korzysci ptynacych z zatrudnienia wspieranego,

tworzenie przez uczestnikdw spolecznosci opartej na tworzeniu pozytywnych wiezi
miedzyludzkich, oraz umiejetnosci udzielania wsparcia (grupy samopomocowe, grupy
wsparcia).

Niewatpliwymi korzysciami wynikajacymi dla beneficjentéw z mozliwosci uczestnictwa w zajeciach
Centrum sa m.in. zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych, motywacji do poszukiwania pracy,
podniesienie poczucia wlasnej wartosci i wiary we wtasne sily, zdobycie umiejetnosci rozwigzywania
sytuacji konfliktowych i inne.



